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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ A kozoktatdsi intézmény jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni, és az
orszagos statisztikai adatgyiijtési programban, illetve a fenntartdé dnkormanyzati rendeletben
meghatarozott adatokat koteles szolgaltatni.

2.§ Az intézmény munkavédelmi felelose kivizsgalja és nyilvantartja a tanuldbaleseteket, a
balesetrdl készitett jegyzokonyvet, az intézmény vezetdje megkiildi az Onkormanyzat
jegyzdjének, illetve a jogszabalyban rogzitett szerveknek.

3.§ A kozoktatds informdciés rendszere tartalmazza azokat az adatokat, amelyek
nyilvantartdsara, kezelésére a statisztikai adatgyiijtési programban nincs sziikség, illetve
lehetdség. A kozoktatdsi intézmények hivatalos jegyzékének Osszedllitdsa és elkészitése a
kozoktatasi informacids rendszer része.

II. NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATOK

4.§ Az intézményben nyilvantartott ¢és kezelt személyes ¢és kiilonleges adatok
dokumentélasaért, hozzaférhetdségéért, jogszerli tovabbitasaért, kérelemre torténd
kiszolgéltatasaért az intézményvezetd felelds.

5.§ A kozalkalmazottak adatai.
1) Az intézménnyel munkaviszonyban all6 kozalkalmazottak jogszabalyban rogzitett
adatait a "Kozalkalmazotti alapnyilvantartas" dokumentum tartalmazza. A gazdasagi
0sszekoto altal Orzott és elzart dokumentumban nyilvantartott adatok:

a) név, sziiletési hely és id6, allampoharsag;

b) allandé lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam;

c) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen =

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa.

* munkdban tolt6tt id6, kdzalkalmazotti jogviszonyba beszdmithato id6, besorolassal
kapcsolatos adatok.
= alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek.

* munkakor, munkakdrbe nem tartozd feladatra torténd megbizas, munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés.

* munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja.

= szabadsag, kiadott szabadsag.

» alkalmazott részére torténd kifizetések €és azok jogcimei. = az alkalmazott részére
adott juttatasok és azok jogcimei.
= az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei.
(2) A fent megnevezett adatok mellett tovabbi személyes és kiilonleges informacié az
intézmény nyilvantartasaban, kezelésében csak az érintett hozzajaruldsaval lehet.

(3) A torvény alapjan nyilvantartott adatokat a magasabb vezetd tekintetében a
munkaltatoi jog gyakorloja kezeli.



(4)

Az (1). pontban felsorolt adatok tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetOhelynek,

birdsagnak, renddrségnek, ligyészségnek, helyi dnkorméanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

6.§ Az intézményi tanulok adatai

(1) A torvény alapjan, nyilvantartott adatok:

a)

b)

c)
d)

a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, allando lakésanak ¢és
tartozkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar allampolgar esetén a
Magyar Koztarsasag teriiletén vald tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogositd
okirat megnevezése, szama:

sziil0 neve, allando lakasanak és tartozkodasi helyének cime, telefonszama;
egészseégligyl alkalmassaggal kapcsolatos adatok;

a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen = felvételivel kapcsolatos
adatok.

* a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tuddsédnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok.

» atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok.

* asajatos nevelési igényli gyermek, tanulo fogyatékossagara vonatkozo adatok.

= a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld
rendellenességére vonatkozo adatok,

» atanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok.

» atanul6 didkigazolvanydnak sorszama. = a tanul6 azonositd szdma.

(2) A tanulorol adat az érintett hozzajarulasaval tarthato nyilvan.
(3) Az adatok tovabbithatok

a)
b)

c)
d)

f)

9)

fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, Onkorményzat, allamigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgdlat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségre vonatkozo
adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeit6l a nevelési-oktatasi intézménynek,
illetve vissza,

az ¢letkori sajatossagokkal, a fejlettséggel kapcsolatos adatok a sziilonek, a pedagogiai
szakszolgalat intézményeinek.

a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, ha az értékelés nem
az iskolaban torténik az iskolanak, iskolavaltds esetén az 1j iskoldnak, a szakmai
ellendrzés végzdjének,

a diakigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezelGje részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat.

a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi
intézményhez és vissza.

az egészségligyl, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészsegligyi allapotanak megallapitasa céljabol.



h) a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢s
ifjusdgvédelemmel  foglalkozé  szervezetnek,  intézménynek a  tanulod
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.

1) az allami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek a
bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz ¢€s
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga

III. ADATKEZELES, ADATTOVABBITAS AZ
INTEZMENYEKBEN

7.§ Titoktartasi kotelezettsége

(1) A pedagogust és a neveld oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informdciot illetéen, amelyr6l a hivatdsdnak elldtdsa soran szerzett tudomast. E
kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése
utan, hatarido nélkiil fennmarad.

(2) A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziil6vel torténd
kozlés tekintetében a tanulo, masokkal torténo kozlés tekintetében a tanuld és a sziild
k6zosen, mindkét esetben irasban felmentést adott.

(3) A tanul6 irasbeli hozzajarulasanak hianyaban sem mindsiil a titoktartasi kotelezettség
megszegésének a tankoteles kort sziildjének tdjékoztatdsa, ha az a konkrét tény, adat,
informdci6 atadasa nélkiil, és azt kovetden torténik, hogy a pedagdgus, illetve a neveld és
oktatd munkat segitd alkalmazott meggy6z6dott arrdl, hogy a tanuldt ezzel nem hozza
hétranyos helyzetbe.

(4) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiileti értekezletre, a nevelGtestiilet
tagjainak egymaskdzti, a tanuld érdekében végzett megbeszélésre.
(5) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kozoktatasi

torvény alapjan kezelhetdk és tovabbithatok.

(6) A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a nevel6testiilet iilésén.
8.§ Az intézmény a tanulok személyes adatait csak pedagogiai habilitacios €s rehabilitacios
feladatok ellatasa, gyermek- és ifjusdgvédelmi, iskola-egészségiigyi, a kozoktatasi térvényben
meghatdrozott nyilvantartdsok vezetése, mar folyamatban 1évé biintetd eljarasban,
szabalysértési eljarasban a biintethetdség és a feleldsségre vonas mértékének megallapitasa
céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelheti.

9.§ A pedagogus, illetve a neveld és oktatdé munkat segitd kozalkalmazott az intézmény
igazgatdjan keresztiill — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
17.-ara is tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgéalatot haladéktalanul értesitent,
ha megitélése szerint a kiskort tanulé — maés vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos
vesz€lyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovéabbitashoz az érintett,
illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.



10.§ Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a kozoktatasi e
torvényben meghatdrozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

11.§ Adattovabbitasra az intézmény vezetdje €s - a meghatalmazas keretei kozott az altala

megbizott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

12.§ Az adatkezelés és — tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.
13. § Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanuldt, kiskort tanulé esetén a sziilét is tdjékoztatni
kell arrél, hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd. Kiskoru tanulonak az

Onkéntes adatszolgaltatasba torténd bevonasahoz be kell szerezni a sziil6 engedélyét.
14.§ A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai
felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan moédon atadhatok.

IV. A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE

15.§ A kozoktatds informacidos rendszere — kozponti nyilvantartds keretében — a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatési,
gyermek- és tanuloi adatokat tartalmazza. A kozoktatas informacios rendszerébdl személyes
adat csak az érdekelt kérése, illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése
mellett a 18. és 20.§-ban meghatarozott esetben adhat6 ki. A kdzoktatasi informécios rendszer
keretében foly6 adatkezelés jogszeriiségéért az oktatdsi miniszter felelds.

16.§ A kozoktatds informécios rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kozremikodnek a kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.
17.§ A Kozoktatasi Informacidos Kozpont annak, akit elsé alkalommal alkalmaznak
pedagdgus-munkakorben. illetve nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segité alkalmazotti
munkakdrben, pedagdgiai eléadd vagy pedagogiai szakértd munkakorben, azonositdé szamot
ad Ki.

18.§ A kozoktatds informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik
azonositd szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési
adatait, az azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkoz6 adatokat, a
munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositdjat. A nyilvantartasbol személyes adat —
az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsolodd juttatdsok jogszerii
igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd, a szolgaltatast nyOjtd vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios rendszerben adatot
az ¢rintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott 6t €vig lehet
kezelni, kivéve, ha ez alatt az 1d0 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba. 19.§ A
Kozoktatasi Informacios Kozpont annak, aki elsd alkalommal létesit tanuldi jogviszonyt,
azonositd szamot ad ki.

20.§ A kozoktatds informécios rendszere tartalmazza a tanuldi nyilvantartast. A tanuldi
nyilvantartds tartalmazza a tanuld nevét, sziiletési helyét is idejét, azonositdé szamat, anyja
nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsagat, didkigazolvanyanak szamat, valamint
az érintett nevelési-oktatasi intézmény adatait. A tanuloi nyilvantartasbol személyes adat — az



érintetten kiviil — csak a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodo juttatas jogszerii igénybevételének
megallapitdsa céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyljté vagy az igénybevétel jogossdganak
ellendrzésére hivatott részére. A tanuldéi nyilvantartdsban adatot a tanuldi jogviszony
megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az
1d0 alatt — az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

V. ZARO RENDELKEZESEK

21.§ A dokumentum hitelesités utan 1ép hatalyba. Hitelesitése a Neveldtestiilet, a
Didkénkorményzat, a Sziildi Tanacs €s az Iskolaszék képviseldjének alairasaval torténik.



